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ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ СЕКТОРА ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ 
ЗА 2015. ГОДИНУ 

 
 
1. ОРГАНИ ПРЕДУЗЕЋА 

 
 
Стручна служба је била ангажована на организационим пословима везано за 
сазивање и одржавање сједница органа Предузећа: Скупштине акционара, 
Надзорног одбора, Одбора за ревизију, Управе и то пословима координације око 
заказивања и одржавања сједница, достављања позива и материјала, вођења и 
израде записника, израде одлука и њиховог благовременог достављања на 
реализацију након потписивања и овјере. 

 
1.1. Скупштина Предузећа 
 
У току 2015. године одржане су 3 сједнице Скупштине акционара. 
Као највиши орган Предузећа Скупштина је доносила одлуке из своје 
надлежности. 
 
- на ванредној 41. сједници Скупштине одржаној дана 08.01.2015. године усвајен је  
Ребаланс плана пословања МХ “ЕРС” МП а.д. Требиње - ЗЕДП “Електро-
Бијељина” а.д. Бијељина  за 2014. годину, те именовани чланови Одбора за 
ревизију по проведеном Конкурсу. 
 
-на ванредној 42. сједници Скупштине одржаној дана 18.05.2015. године усвојен је 
План пословања  МХ “ЕРС” МП а.д. Требиње - ЗЕДП “Електро-Бијељина” а.д. 
Бијељина  за 2015. годину и План пословања за период 2015-2017. година. 
 
-на редовној 43. сједници Скупштине одржаној дана 25.09.2015. године усвојен је 
Изјештај о раду Надзорног одбора за 2014. годину, Изјештај о раду Одбора за 
ревизију за 2014. годину, усвојен ревидовани Извјештај о пословању и финансијски 
извјештај МХ “ЕРС” МП а.д. Требиње -ЗЕДП “Електро-Бијељина” а.д. Бијељина за 
2014. годину, као и Акциони план за отклањање недостатака утврђених 
Извјештајем независног ревизора “Deloitte”, те усвојена одлука о расподјели нето 
добити остварене у 2014. години. 
 
1.2. Надзорни одбор 
 
У истом периоду  одржано је 6 сједница Надзорног одбора, на којима је рјешавао о 
питањима из своје надлежности.  
 
Наводимо најважније одлуке: 
 
 - на 10.  сједници  Надзорног одбора одржаној дана 29.01.2015. године  усвојен је  
Правилник о планским дистрибутивним губицима за 2015. годину, усвојене 
инвестиционе одлуке у складу са Ребалансом плана инвестиција за 2014. годину, 
усвојен извјештај Централне пописне  комисије о попису имовине и обавеза са 
стањем на дан 31.12.2014. године, 
 

       - на 11.  сједници  Надзорног одбора одржаној дана 27.03.2015. године између 
осталог усвијена је Информација о резултатима пословања у 2014. години, 
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усвојен је Извјештај о раду службе ЗНР, ППЗ,ЦЗ и заштите животне средине у 
2014. години и програм мјера и активносати за 2015. годину, усвојен плана рада 
Надзорног одбора у 2015. години,утврђен приједлог Плана пословања за 2015. 
годину и приједлог Плана пословања за период 2015.-2017. године, 

 
- на 12.  сједници  Надзорног одбора одржаној дана 19.05.2015. године  усвојен је 
План набавки за 2015. годину, усвојене инвестиционе одлуке по Плану инвестиција 
за 2015. годину, 
  
- на 13.  сједници  Надзорног одбора одржаној дана 10.07.2015. године усвојене су 
одлуке о разрјешењу директора Предузеће ради истека мандата и именовању 
вршиоца дужности директора Предузећа, одлуке о разрјешењу извршног 
директора за техничке послове ради истека мандата и именовању вршиоца 
дужности извршног директора за техничке послове. 
 
 
- на 14.  сједници Надзорног одбора одржаној дана 20.08.2015. године између 
осталих,   утврђен приједлог ревидованог Извјештаја о пословању за 2014. годину, 
приједлог ревидованог Финансијског извјештаја за 2014. годину,  приједлог одлуке 
о расподјели нето добити остварене у 2014. години, усвојен извјештај о 
резултатима пословања за период 01.01.-30.06.2015. године. 
 
 
- на 15.  сједници Надзорног одбора одржаној дана 17.12.2015. године поред 
осталог, расписан је Јавни конкурс за именовање три члана Надзорног одбора 
Предузећа и донесене одговарајуће одлуке, те ѕакаѕана сједница Скупштине 
акционара. 
  
У поступку провођења мјера предвиђених Акционим планом МХ ЕРС за поступање 
по препорукама из извјештаја Главне службе за ревизију јавног сектора у РС, 
правна служба је Дирекцији за дистрибуцију  Матичног предузећа  достављала 
мјесечне извјештаје о подношењу тужбених захтјева за наплату дуга судским 
путем и извјештај о покренутим извршним поступцима. 
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1.3.  Управа 
 
Управа предузећа у саставу: Златан Лазаревић, Драган Перић, Ђорђе Ристанић, 
Милош Митровић. У периоду од 01.01.2015. године до 31.12.2015. године, Управа 
предузећа је одржала укупно 70 сједница. 
 
На сједницама Управе предузећа доношене су Одлуке о измјени и допуни 
систематизације радних мјеста, Одлуке о измјени и допуни систематизације 
радних мјеста са коефицијентима, Одлуке о покретању поступка набавки, Одлуке 
о коначној додјели уговора, Одлуке о исплати плате за сваки текући мјесец, 
Инвенстиционе одлуке, Одлуке о дисциплинској и материјалној одговорности 
радника, Рјешавана су питања из радних односа радника и појединачни захтјеви 
трећих лица. 
 
Такође су заказиване сједнице в.д. Надзорног одбора, утврђивани приједлози 
Одлука који се упућују Надзорном одбору на разматрање и усвајање, те усвојен 
Нацрт Плана пословања ЗЕДП “Електро-Бијељина” а.д. Бијељина за 2015. годину 
и за период 2015.-2017. година. 
 
Управа је утврдила приједлог Плана набавки ЗЕДП “Електро-Бијељина” а.д. 
Бијељина за 2015. годину и исти упутила в.д. Надзорном одбору на разматрање и 
усвајање. 
 
1.4.  Одбор за ревизију 
 
Чланови Одбора за ревизију ЗЕДП “Електро-Бијељина” а.д. Бијељина су:  
 
1. Здравко Дубов, предсједник Одбора за ревизију 
2. Јадранка Максимовић, члан Одбора за ревизију 
3. Стоја Ристић, члан Одбора за ревизију 
4. Мирослав Вујић, директор Одјељења интерне ревизије 
 
Одбор за ревизију у саставу: Здавко Дубов, Јадранка Максимовић, Стоја Ристић и 
Мирослав Вујић су од 01.01.2015. године укупно одржано тринаест сједница. 
 
На сједницама у току године Одбор за ревизију је давао Препоруке в.д. Надзорном 
одбору по разним питањима, између осталог и по приједлозима за отпис 
потраживања, Извјештајима, Уговорима, Одлукама Управе. 
 
На сједницама Одбора разматрани су и усвојени Извјештаји Одјељења интерне 
ревизије, и то: 
 
Извјештаји о ревизији јавних набавки, Извјештаји о раду Одјељења интерне 
ревизије, Извјештаји о ревизији новчаног пословања, Извјештаји о ревизији 
некретнина, постројења и опреме, Извјештаји о ревизији продаје и наплате 
потраживања од купаца, Извјештаји о ревизији инвенстиција, инвенстиционог и 
текућег одржавања, Извјештај о ревизији употребе возног парка и потрошњи 
горива и мазива, Извјештаји о ревизији запошљавања и обрачуна зарада и 
накнада, Извјештаји о ревизији залиха, Извјештај о ревизији задужења, преузетих 
обавеза и резервисања, Извјештај о ревизији статуса препорука, Извјештај о 
ревизији финансијског пословања и извјештавања, Извјештај о ревизији прихода и 
расхода. 
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2. СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

 
2.1. Извјештај о правним пословима у смислу судских спорова  
       сврстан је у три дијела и то: 
 
1. Судски спорови у којима је ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина тужена 
2. Судски спорови у којима је ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина тужилац 
3. Подаци о дужницима у стечају 
 
2.1.1. Судски спорови у којима је ЗЕДП «Електро-Бијељина» а.д. Бијељина      
 тужена са стањем на дан 31.12.2015.године 
 
На дан 31.12.2015. године у евиденцији правног сектора је 44 активна судска 
спора у којима је ЗЕДП «Електро-Бијељина» а.д. Бијељина  т у ж е н а, што 
подразумијева све спорове у току покренуте у претходном периоду до закључно 
са 31.12.2015. године. Тужбени захтјеви у овим споровима су из следећих основа: 
накнада штете због пожара, један спор ради утврђивања станарског права, захтјев 
за исплату новчаног потраживања, утврђивање застарјелости потраживања, 
враћање у посјед трафо станице, стицање без основа, новчано потраживање по 
основу наканде штете због измакле добити, новчано потраживање по основу 
материјалне и нематеријалне штете, сметање посједа из основа непотпуне 
експропријације, утврђивање права и поврат исплаћеног износа по основу потпуне 
експропријације, накнада по основу потпуне и непотпуне експропријације, 
проглашење извршења на стану недопуштеним, три спора из радних односа ради 
поништења Уговора о раду и распореда на друго радно мјесто. Од ових спорова 
највећи број тужбених захтјева као и вриједности спорова везан је за исплату 
накнада по основу потпуне и непотпуне експропријације,за накнаду штете на 
расјецању растиња приликом одржавања електроенергетских објеката. 
 
Висина укупних потраживања по активним судским споровима, за главни дуг 
износи 1.643.251,06 КМ, што је финансијски за око 2.600.000,00 КМ мање у односу 
на висину укупних потраживања за главни дуг по тужбеним захтјевима са стањем 
активних судских спорова на дан 31.12.2014. године са евидентираних 46 судских 
спорова,  гдје су  потраживања тужилаца за главни дуг износила укупно 
4.306.353,74 КМ: 
 
Активни спорови 
стање са 31.12. 2014.год. 2015.год. 

Број тужби 46 44 
Укупна вриједност за 
главно потраживање 

4.306.353,74 КМ 1.643.251,06 КМ 

 
Одређени број ових судских спорова је правоснажно окончан, међутим и даље се 
води у евиденцији активних спорова због изјављене ревизије у току. Смањени број  
спорова, а тим умањена и вриједност спорова у односу на стање из 2014. године 
је из разлога што су почетком 2015.године окончана два судска спора по основу 
накнаде штете због измакле добити везано за двије тужбе Предузећа за 
поштански саобраћај Бања Лука у укупној вриједности око 3.100.000,00 КМ. 
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2.1.2.     Судски спорови у којима је ЗЕДП «Електро-Бијељина» а.д. Бијељина  

   тужилац са стањем на дан 31.12.2015. године 
 
На дан 31.12.2015. године у евиденцији је 2551 активни судски спор у којима је 
ЗЕДП «Електро-Бијељина» а.д. Бијељина  т у ж и л а ц, у предметима против 
правних и физичких лица углавном за дуг из основа испоруке електричне енергије. 
 
Истичемо да у судским споровима покренутим по тужбама овог Предузећа за дуг 
из основа испоруке електричне енергије против дужника правних лица, у 
одређеном броју  предмета који се и данас воде из ранијих година, процјењујемо 
као малу вјероватноћу за наплату потраживања с обзиром да одређени број тих 
правних лица не послује или је отворен стечајни поступак, те су наша 
потраживања по пресудама или тужбама пријављена у стечајном поступку. По 
пријављеним потраживањима у стечају ти спорови су брисани из активних судских 
спорова и евидентирани у Табелу података о стечајевима. 
 
Укупна вриједност потраживања у активним споровима у којима је ЗЕДП «Електро-
Бијељина» а.д. Бијељина тужилац за главни дуг износи 10.011.349,58 КМ, што је 
за око 800.000,00 КМ више у односу на укупна потраживања за главни дуг у овим 
споровима  према подацима са стањем на дан 31.12.2014. године, гдје је 
потраживање за главни дуг износило  9.238.307,14 КМ за евидентираних 2686 
спорова: 
 
Активни спорови 
стање са 31.12. 2014. год. 2015. год. 

Број тужби 2686 2551 
Укупна вриједност за 
главно потраживање 

9.238.307,14 КМ 10.011.349,58 КМ 

 
Дакле, уз чињеницу да је током 2015. године правоснажно окончан одређени број 
предмета  укупан број спорова у току са стањем на дан 31.12.2015. год. смањио за 
135, али је повећана  укупна вриједност тих спорова за око 800,000,00 КМ. 
 
Потраживања по основу откривене неовлаштене потрошње су у цјелости 
процесуирана у смислу кривичних пријава и подношења тужби у парничном 
поступку ради наплате нашег имовинско правног захтјева, с тим што су ставови 
Тужилаштва у погледу кривичних пријава у претежном дијелу завршени наредбом 
о неспровођењу истраге због недостатка доказа да је одређено лице извршило 
радњу обиљежја кривичног дјела – крађе/неовлаштене потрошње електричне 
енергије. У погледу висине накнаде штете у парничном поступку, наши обрачуни 
неовлаштено утрошене електричне енергије у случају обрачуна од стране 
вјештака, у највећем броју случајева умањени. 
 
У циљу провођења активности по Акционом плану на нивоу МХ „ЕРС“ на смањењу 
губитака и повећању наплате потраживања за електричну енергију, за период 
јануар – децембар 2015. године је поднијето укупно 539 тужби са укупним 
потраживањем од 823.742,01 КМ. По правоснажно окончаним споровима претежно 
из ранијих година, током 2015. године су у току укупно 80 приједлога за извршење 
гдје је износ потраживања 252.396,19 КМ а наплаћено је 174.182,20 КМ, ради 
принудне наплате правоснажно утврђених потраживања за дуг за електричну 
енергују. 
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2.1.3. Подаци о дужницима у стечају 
 
У евиденцији правног сектора, о подацима о дужницима у стечају са 31.12.2015. 
године евидентирано је укупно 104 правна лица над којима је вођен или је у току 
стечајни/ликвидациони поступак са укупним пријављеним потраживањима ЗЕДП 
„Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина као повјериоца за дуг за испоручену – 
утрошену електричну енергију у износу од укупно 14.606.445,91  КМ, а од тог 
износа највеће потраживање се односи на ФГ „Бирач“ и то: 5.735.677,14 КМ. 
 
Са 31.12.2015. год. укупна наплаћена потраживања у току стечаја износе 
651.414,61  КМ. 
 
Према подацима са стањем 31.12.2015. године закључено је 66 стечајниих 
поступака гдје су наша појединачна потраживања у цјелости или дјелимично 
ненаплаћена у укупном износу 4.453.202,46 КМ. 
 
Током 2015. године Окружном привредном суду је поднијето укупно 4 нове пријаве  
потраживања у стечајном поступку.  
 
 
 
2.2. Имовинско – правни послови 
 
   Имовинско - правни послови 
 
2.2.1  Послови на експропријацији непокретности ради изградње 35 kV 
    далековода Цапарде 
 
Окончани су поступци експропријације непокретности ради изградње 35 
киловолтног далековода Цапарде. У три предмета поступци за одређивање 
накнаде за експроприсане непокретности су у току. Остали поступци вођени пред 
органом управе или надлежним судом су окончани, односно у неким случајевима 
су прекинути, са могућношћу наставка поступка када се за то стекну потребни 
услови (окончање оставинског поступка, доступност предлагача...) 
 
2.2.2. Послови на експропријацији непокретности ради изградње 
    подземног 35 kV кабловског далековода од ТС 110/35/10 kV 
    Бијељина 3 до ТС 35/10 kV Бијељина 3 
  
МХ “ЕРС” МП а.д Требиње ЗЕДП “Електро-Бијељина” а.д. Бијељина је   преко 
Правобранилаштва Републике Српске, Сједиште Замјеника у  Бијељини, 
поднијела приједлог за експропријацију непокретности ради  изградње 35 kV 
подземног кабловског далековода ТС 110/35/10 kV  Бијељина 3 -ТС 35/10 kV 
Бијељина 3.   
 
2.2.3. Остали послови везани за рјешавање имовинско-правних послова 
 
Ради стицања права својине или права стварне службености и уписа тих права у 
јавну евиденцију, закључено је више уговора ( куповина земљишта или 
установљење права трајне службености постављања и одржавања трафо  
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станице на земљишту). 
 
На овај начин је у 2015. години, на подручју које организационо покрива РЈ 
“Електродистрибуција” Бијељина, у корист МХ “ЕРС” М.П. А.д. Требиње ЗЕДП “ 
Електро-Бијељина” а.д. Бијељина, право својине или право службености је 
стечено на непокретностима на којима су сљедећи електроенергетски објекти: 
 
 -  БТС “ Центар 8 ”      ( укњижено )  
 -  ЖТС “Међаши 6”   (укњижба у току ) 
 -  БТС “Лединци 4”   (укњижба у току ) 
 
2.2.4. Излагање на јавни увид података о непокретностима и утврђивање  
     права на непокретностима 
 
На територији свих општина на којима дјелује и које организационо покрива ЗЕДП 
“ Електро-Бијељина” а.д. Бијељина, у 2015. години започети су поступци излагања 
на јавни увид података о непокретностима и утврђивање права на 
непокретностима, које врше стручне комисије формиране од стране Републичке 
управе за геодетске и имовинско - правне послове. 
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2. СЛУЖБА ЗА КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ 
 
Према одредбама Статута ЗЕДП „Електро – Бијељина“ а.д. Бијељина, 
организација Предузећа се заснива на основним принципима који обезбјеђују 
рационално и ефикасно обављање послова из домена дјелатности Предузећа, 
техничко – технолошку структуру система, сигурност запослених и реалну добит.  
 
Организацију Предузећа чине Дирекција, пет радних јединица (РЈ Бијељина, РЈ 
Угљевик, РЈ Зворник, РЈ Братунаци и РЈ Власеница,) четрнаест пословница у 
оквиру радних јединица. 
 
У Дирекцији Предузећа формирана су четири сектора: Сектор техничких послова, 
Сектор економско–финансијских послова, Сектор правних, кадровских и општих 
послова и Сектор снабдијевања.  
 
На дан 31.12.2015. године у Предузећу је запослено 908 радника, од чега је  
825 радника на неодређено вријеме, 80 радника на одређено вријеме и 3 
приправника 
 
Табела1. 
 

СТАЊЕ БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ РАДНИКА У ПРЕДУЗЕЋУ 
НА ДАН 31.12.2014. ГОДИНЕ 

 
 Радници на 

неодређено 
вријеме 

Радници на 
одређено 
вријеме 

Приправници 
УКУПНО 

ДИРЕКЦИЈА 183   9 10 202 

РЈ БИЈЕЉИНА 217 29 13 258 

РЈ УГЉЕВИК   87   6   3   96 

РЈ ЗВОРНИК 141   8   2 151 

РЈ БРАТУНАЦ   73   4   1   78 

РЈ ВЛАСЕНИЦА 125   9   1 135 

СВЕУКУПНО: 826 64 30 920 
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СТАЊЕ БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ РАДНИКА У ПРЕДУЗЕЋУ 
НА ДАН 31.12.2015. ГОДИНЕ 

 
 Радници на 

неодређено 
вријеме 

Радници на 
одређено 
вријеме 

Приправници 
УКУПНО 

ДИРЕКЦИЈА 178 18 1 197 

РЈ БИЈЕЉИНА 225 29 1 255 

РЈ УГЉЕВИК   90   6    96 

РЈ ЗВОРНИК 138  13  151 

РЈ БРАТУНАЦ   72   4    76 

РЈ ВЛАСЕНИЦА 122   10 1 133 

СВЕУКУПНО: 825 80 3 908 
 
 

 
 
 

Од укупног броја запослених у 2015. години, доктор наука је један радник, 
магистар односно мастер је укупно 23 радника, 158 радника је са високом 
стручном спремом, 36 радника је са ВСС-1, 27 радника је са вишом, 257 је 
висококвалификованих радника, 187 је са средњом, 189 радника је 
квалификованих, 14 полуквалификованих, 16 неквалификованих.   

 
Од укупног броја запослених у 2014. године, 21 радника су магистри – мастери 
наука, 160 радника је са високом стручном спремом, 34 радника је са ВСС-1, 27 
радника је са вишом, 251 је висококвалификованих радника, 195 је са средњом, 
199 радника је квалификованих,15 полуквалификованих, 18 неквалификованих .  
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  Табела 3. 

Зависно електродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. 

Организациони 
део 

 

Структура радне снаге на дан 31.12.2015. године, према СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 

I II III IV V VI VII-1 VII VIII IX Укупно 
 НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС                (180 

ЕЦТС бодова) 
ВСС МР или 

мастер 
ДР  

Дирекција 1 1 10 37 20 11 14 85 17 1 197 
РЈ Бијељина 6 0 85 47 83 5 8 19 2  255 
РЈ Угљевик 3 2 15 23 21 1 2 18 1  96 
РЈ Зворник 4 1 26 39 53 5 11 11 1  151 
РЈ Братунац 0 3 22 13 26 2 0 8 2  76 
РЈ Власеница 2 7 31 28 44 3 1 17 0  133 
УКУПНО: 16 14 189 187 257 27 36 158 23 1 908 

Зависно електродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. 

Организациони 
део 

Структура радне снаге на дан 31.12.2014. године, према СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 

I II III IV V VI VII-1 VII VIII IX Укупно 
 НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС (180 ЕЦТС 

бодова 
ВСС МР или 

мастер 
ДР  

Дирекција 2 1 10 43 21 11 12 85 17  202 
РЈ Бијељина 6 0 87 50 80 5 8 20 2  258 
РЈ Угљевик 3 2 15 23 31 1 2 18 1  96 
РЈ Зворник 5 1 29 39 50 5 11 10 1  151 
РЈ Братунац 0 4 22 13 26 2 0 11 0  78 
РЈ Власеница 2 7 36 27 43 3 1 16 0  135 
УКУПНО: 18 15 199 195 251 27 34 160 21  920 

 
        I  Неквалификован    IV Средња стручна спрема              VII Висока стручна спрема  
            II Полуквалификован и                                 V  Висококвалификован                                   (или 240 ЕЦТС бодова)    
           Нижа стручна спрема   VI Виша стручна спрема       VII-1 Висока стручна спреме   
             III Квалификован                                                                                                                        (180 ЕЦТС бодова) 
                            VIII Магистар - мастер 
                                                                          IX  Доктор наука 
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Табела 5.              Зависно електродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. 

Организациони 
део 

 

Структура радне снаге на дан 31.12.2015. године, према РАДНОМ МЈЕСТУ 

I II III IV V VI VII VIII IX Укупно 
 НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС МР  ДР  
Дирекција 0 5 7 33 17 27 108   197 
РЈ Бијељина 15 6 96 26 80 4 28   255 
РЈ Угљевик 5 2 15 15 35 3 21   96 
РЈ Зворник 6 2 49 19 50 5 20   151 
РЈ Братунац 2 4 27 8 20 1 14   76 
РЈ Власеница 3 6 40 15 46 2 21   133 
УКУПНО: 31 25 234 116 248 42 212   908 

 
 

Зависно електродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. 

Организациони 
део 

Структура радне снаге на дан 31.12.2014. године, према РАДНОМ МЈЕСТУ 

I II III IV V VI VII VIII IX Укупно 
 НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС МР  ДР  
Дирекција 0 6 7 35 19 26 109   202 
РЈ Бијељина 18 6 100 26 75 4 29   258 
РЈ Угљевик 5 3 17 15 33 3 20   96 
РЈ Зворник 6 4 48 18 51 5 19   151 
РЈ Братунац 3 4 26 8 21 1 15   78 
РЈ Власеница 3 6 43 16 45 2 20   135 
УКУПНО: 35 29 241 118 244 41 212 0 0 920 

 
        I  Неквалификован    IV Средња стручна спрема              VII Висока стручна спрема  
            II Полуквалификован и                                 V  Висококвалификован                                   (или 240 ЕЦТС бодова)    
           Нижа стручна спрема   VI Виша стручна спрема       VII-1 Висока стручна спреме   
             III Квалификован                                                                                                                        (180 ЕЦТС бодова) 
                            VIII Магистар - мастер 
                                                                          IX  Доктор наука 
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Са даном 31.12.2014. године у Предузећу је било запослено 721 мушкарац и 
199 жена, док је у 2015. години  било запослено 713 мушкараца и 195 жена 
(Табела 9 и 10).  
 
 
 
Табела 7. 
 

 
 
2015. година 
 
Организациони 

јединица МУШКАРЦИ ЖЕНЕ УКУПНО 

Дирекција 117 80 197 
Бијељина 221 34 255 
Угљевик   77 19   96 
Зворник 123 28 151 
Братунац   66 10   76 
Власеница 109 24 133 
Укупно 713 195 908 
 
 
2014. година 
 
Организациони 

јединица МУШКАРЦИ ЖЕНЕ УКУПНО 

Дирекција 120 82 202 
Бијељина 224 34 258 
Угљевик   77 19 96 
Зворник 121 30 151 
Братунац   68 10 78 
Власеница 111 24 135 
Укупно 721 199 920 
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У периоду 01.01. до 31.12.2015. године радни однос у ЗЕДП "Електро-
Бијељина" а.д.  је засновало укупно 13 радника, и то: 
 
 
- Дирекција -  3 радника засновало радни однос на одређено вријеме од три 
мјесеца 
 - 1 радник засновао радни однос на одређено вријеме ради обављања                                       
приправничког стажа 
 
- РЈ Бијељина - 1 радник засновао радни однос на одређено вријеме ради 
обављања  приправничког стажа 
 
- РЈ Угљевик - 1 радник је засновало радни однос на одређено вријеме до три 
мјесеца 

    
                                    
- РЈ Зворник - 3 радника засновало радни однос на одређено вријеме од три 
мјесеца 
- 1 радник засновао радни однос на одређено вријеме ради обављања                                        
приправничког стажа 
 
- РЈ Власеница - 2 радника засновало радни однос на одређено вријеме од три 
мјесеца 
-1 радник засновао радни однос на одређено вријеме ради обављања                                            
приправничког стажа    

       
 

У истом периоду 2014. године радни однос у Предузећу засновало 74, 
(Табела 7. и  8).  
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 Табела 9 и 10. 

Зависноелектродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. Бијељина 
Организациони 

дио 
Структура новопримљене радне снаге у периоду од 01.01. до 31.12.2015. године,  

према степену СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 
    I       II      III IV V VI VII-1 VII VIII IX Укупно 
  НК     ПК     КВ ССС ВКВ ВШС ВСС-1 ВСС МР/мастер ДР  
Дирекција   1     3   4 
Бијељина   1        1 
Угљевик     1      1 
Зворник    4       4 
Братунац           0 
Власеница        3   3 
Укупно   2 4 1   6   13 
 
 

Зависноелектродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. Бијељина 
Организациони 

дио 
Структура новопримљене радне снаге у периоду од 01.01. до 31.12.2014. године,  

према степену СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 
    I       II      III IV V VI VII-1 VII VIII IX Укупно 
  НК     ПК     КВ ССС ВКВ ВШС ВСС-1 ВСС МР/мастер ДР  
Дирекција   1 4 1 3 1 9 2  21 
Бијељина 1  18 7 1   2 1  30 
Угљевик   1 3    2   6 
Зворник 1  4 4       9 
Братунац 1  2  1      4 
Власеница   2 1    1   4 
Укупно 3  28 19 3 3 1 14 3  74 
 
I  Неквалификован     IV Средња стручна спрема VII Висока стручна спрема (240 ЕЦТС) 
II  Полуквалификован и     V  Висококвалификован  VII-1 Висока стручна спрема (180 ЕЦТС) 
    Нижа стручна спрема         VIII   Магистар - мастер 
III  Квалификован     VI   Виша стручна спрема  IX    Доктор наука
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Уговор о раду на неодређено вријеме у 2015. години престао је да важи за 25 
радника, од чега је за 19 радника због испуњавања услова за старосну пензију, 
1 због истека уговора о раду на одређено вријеме, 2 радника због смрти, за 1 
радника на основу изражене воље за споразумни престанак радног односа.  
 
Слиједи приказ према организационим јединицама: 
 
- Дирекција -  9 радника престао радни однос ради одласка у пензију 
- 1 радник престао радни однос на одређено вријеме ради истека                                       
приправничког стажа 
- 1 радник престао радни однос од стране послодавца ради не јављања на       
посао после неплаћеног одсуства 
 
- РЈ Бијељина - 2 радника престао радни однос ради одласка у пензију 
 - 1 радник споразумно престао радни однос 
- 1 радник престао радни однос од стране послодавца ради не јављања на            
посао после неплаћеног одсуства 

 
- РЈ Угљевик - 1 радник је престао радни однос ради смрти радника 

          
- РЈ Зворник - 4 радника престао радни однос ради одласка у пензију 
 
- РЈ Братунац - 2 радника престао радни однос ради одласка у пензију  
 
- РЈ Власеница - 2 радника престао радни однос ради одласка у пензију  
  -1 радник престао радни однос ради смрти радника  
 
Уговор о раду на неодређено вријеме у 2014. години престао је да важи за 19 
радника, од чега је за 8 радника због испуњавања услова за старосну пензију, 2 
због истека уговора о раду на одређено вријеме, 3 радника због смрти, за 6 
радника због споразумног престанка радног односа.  
 
Слиједи приказ према организационим јединицама: 
 
Дирекција - 1 радник престао радни однос због испуњавања услова за 
старосну  пензију. 
-1 радник престао радни однос на основу изражене воље 
 
РЈ Бијељина – 3 радника престао радни однос због испуњавања услова за 
старосну  пензију 
-2 радника престао радни однос ради истека уговора о раду на одређено 
вријеме 
- 2 престао радни однос на основу изражене воље 
 
РЈ Угљевик – 1 радник престао радни однос због испуњавања услова за 
старосну  пензију. 
- 2 радника престао радни однос због смрти 
 
РЈ Зворник - 1 радника престао радни однос због испуњавања услова за 
старосну  пензију 
-1 радник престао радни однос на основу изражене воље 
- 2 радника престао радни однос због смрти 
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РЈ Братунац - 1 радник престао радни однос због испуњавања услова за 
старосну  пензију 
-1 радник престао радни однос на основу изражене воље 
 
РЈ Власеница - - 1 радника престао радни однос због испуњавања услова за 
старосну  пензију 
-1 радник престао радни однос на основу изражене воље 
- 1 радника престао радни однос због смрти 

(Табела 12 и 13). 
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Табела 11. 

Зависно електродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. Бијељина 
 

Организациони 
дио 

Структура радне снаге којима је престао радни однос у периоду од 01.01. до 31.12.2015. године  
према степену СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 

 I II III IV V VI VII VII-1 VIII IX  
 НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС ВСС-1 МР/мастер ДР  
Дирекција 1  1 4  1 4    11 
Бијељина   2  2      4 
Угљевик     1      1 
Зворник 1   1 2      4 
Братунац     1  1    2 
Власеница   1  2      3 
Укупно 2  4 5 8 1 5    25 

 
 
 
 
 
 

I  Неквалификован     IV Средња стручна спрема VII Висока стручна спрема  
II  Полуквалификован и     V  Висококвалификован            VIII   Магистар - мастер 
    Нижа стручна спрема         IX    Доктор наука 
III  Квалификован     VI   Виша стручна спрема  
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Табела 12.  
 
 

Зависно електродистрибутивно предузеће "Електро-Бијељина" А.Д. Бијељина 
 

Организациони 
дио 

Структура радне снаге којима је престао радни однос у периоду од 01.01. до 31.12.2014. године  
према степену СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 

 I II III IV V VI VII VII-1 VIII IX  
 НК ПК КВ ССС ВКВ ВШС ВСС ВСС-1 МР/мастер ДР  
Дирекција   1    1    2 
Бијељина   3  2  1 1   7 
Угљевик     1      1 
Зворник    1 1  2    4 
Братунац   1    1    2 
Власеница 1    1  1    3 
Укупно 1  5 1 5  6 1   19 

 
 
I  Неквалификован     IV Средња стручна спрема VII Висока стручна спрема  
II  Полуквалификован и     V  Висококвалификован            VIII   Магистар - мастер 
    Нижа стручна спрема         IX    Доктор наука 
III  Квалификован     VI   Виша стручна спрема   
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У току 2015. године  за утврђивање повреде радне обавезе вођен је 
дисциплински поступак против 5 (пет) радника. За три радника утврђена је 
тежа повреда радне обавезе, од којих је за једног радника изречена 
дисциплинска мјера 30 % од плате за три мјесеца, за два радника изречена 
дисциплинска мјера 10% од плате за три мјесеца, једном раднику је изречена 
дисциплинска мјера 10% од плате за један мјесец, док је један радник 
ослобођен од одговорности. 
 
 У току 2014. године за утврђивање повреде радне обавезе вођен дисциплински 
поступак против 11 (једанаест) радника. За све раднике утврђена је тежа 
повреда радне обавезе, од којих је за једног радника изречена дисциплинска 
мјера 20 % од плате за три мјесеца, за пет радника изречена дисциплинска 
мјера 10 % од плате за три мјесеца, за пет радника изречена дисциплинска 
мјера 5% од плате за три мјесеца. 
 
Запослени као и имовина Предузећа, осигурани су код одабраног добављача – 
осигуравајуће куће. 
 
Води се евиденција о утрошку горива за укупно 171 службених возила у 
Предузећу. Вршен је редован превоз запослених упућених на службени пут. За 
службена возила вршени су редовани и ванредни сервиси. 
 
У протоколу Предузећа редовно су обављани послови протоколисања захтјева 
и просљеђивања на даље поступање.  
 
Редовно је вршено одржавање објеката Предузећа.  
 
Сходно одредбама Правилника о раду за све раднике донесена су потребна 
рјешења и одлуке које се односе на остваривање права и извршавање обавеза 
из радног односа, рјешења за кориштење годишњег одмора, рјешења о 
плаћеном одсуству, рјешења о одобравању накнаде трошкова превоза, а у 
складу са одредбама Колективног уговора одобравене су помоћи радницима. 
Редовно су сачињавана потребна обавјештења, дописи, налози за рад које 
доноси Управа Предузећа, а који се односе на рад и организацију Предузећа, 
као и овлаштења и пуномоћи, и остало у складу са потребама и одредбама 
важећих аката који спадају у домен ових послова.  
 


